
PROFIELSCHETS 
HOOFDTRAINER

HEREN 2

SAMEN GELIJK VERBINDEND



Bouw verder op een sterk fundament. Ontwikkel spelers 
en team. Sluit aan op de lijn van Heren 1 en verbind 

Heren 1, Heren 2 en JO19-1. 

DE OPDRACHT



DIT IS FC BERGHUIZEN
FC Berghuizen is een ambitieuze vereniging met circa 700 leden. We groeiden de laatste jaren van de 
zondagse vijfde klasse naar de zaterdagse derde klasse (nu gespeeld als weekend-voetbal). Heren 2 speelt 
in de tweede klasse. JO19-1, Heren 2 en Heren 1 werken steeds nauwer samen. Die lijn willen we versterken. 

We kiezen voor prestatie met plezier. We staan open voor kwaliteit van buiten als die echt iets toevoegt. 
Tegelijk blijven spelers uit onze eigen opleiding de basis. Zij kennen de club en maken FC Berghuizen 
herkenbaar. 

ONZE VOETBALVISIE 

•	 We werken vanuit herkenbare spelprincipes.
•	 4-3-3 is het vertrekpunt. De trainer brengt doordachte variaties aan als de wedstrijd 
	 of de groep daarom vraagt. 
•	 Elke training sluit aan op het gewenste wedstrijdgedrag. 
•	 Spelers krijgen duidelijke rollen, gerichte feedback en ruimte om verantwoordelijkheid te nemen. 
•	 Heren 1, Heren 2 en JO19-1 vormen één ontwikkellijn. Heren 1 blijft het sportieve einddoel.

HET FUNDAMENT STAAT 

De trainer van Heren 2 heeft de afgelopen vijf seizoenen samen met de hoofdtrainer een stevig fundament 
gebouwd. We zoeken een opvolger die daarop voortbouwt, nieuwe energie brengt en de ontwikkeling van 
spelers en team verder versnelt. 

ONZE AMBITIE 
Heren 2 is een prestatief ontwikkelteam. We willen op een passend niveau presteren, maar vooral 
spelers beter maken voor de doorstroming naar Heren 1. Resultaat telt, maar ontwikkeling en het 
belang van de totale selectie geven richting aan keuzes.



DIT ZOEKEN WE IN DE TRAINER VAN HEREN 2 

Werkt met een helder en trainbaar spelidee dat zoveel mogelijk 
aansluit op Heren 1. Vertaalt principes naar het niveau en de 
ontwikkelbehoefte van de groep. 

Ontwikkelt samen met de groep. Is duidelijk over rollen, gedrag en 
verwachtingen en bouwt vanuit vertrouwen aan zelfstandigheid en 
verantwoordelijkheid. 

Enige trainerservaring is een sterke pre, bijvoorbeeld bij jeugdteams, 
andere tweede elftallen of op lagere seniorenniveaus. Potentie, plan 
en leervermogen wegen zwaar. 

VOETBALINHOUD

LEIDERSCHAP

ERVARING

Is bij voorkeur jong, energiek en zichtbaar op het veld en in de club. 
Wil zichzelf aantoonbaar verder ontwikkelen. 

ENERGIE

Richt zich op teamontwikkeling en de opleiding van het individu. 
Maakt ontwikkelpunten concreet en helpt spelers gericht richting 
Heren 1. 

ONTWIKKELING

Gebruikt beelden praktisch en gedoseerd. Vertaalt analyse naar 
korte feedback en herkenbaar gedrag op het trainingsveld. 

ANALYSE

Voelt zich thuis bij onze cultuur. Saamhorigheid en een goed gesprek 
in de kantine. De trainer is samen met de hoofdtrainer een boegbeeld 
en visitekaartje. Laat zich zien naast het veld en stimuleert de 
selectie verantwoordelijkheid voor de club te nemen.   

CLUBFIT

WAT JE BIJ ONS DOET 

•	 Ontwikkel met staf en spelers een herkenbare speelwijze binnen het voetbalplan en in aansluiting 
	 op Heren 1. 
•	 Bereid trainingen en wedstrijden doelgericht voor. 
•	 Stem iedere week af met de trainers van Heren 1 en JO19-1 en met Voetbalzaken. 
•	 Leid spelers individueel op en bereid talenten gericht voor op de stap naar Heren 1. 
•	 Bespreek rollen, perspectief en ontwikkelpunten rechtstreeks met spelers. 
•	 Deel kennis met trainers binnen de club.
•	 Draag met Heren 2 zichtbaar bij aan passende clubmomenten en de seizoensafsluiting. 



WAT JE MEEBRENGT
DIPLOMA
Een passend diploma of de bereidheid een trainersopleiding te volgen. FC Berghuizen wil in de ontwikkeling 
van de trainer investeren.

ERVARING
Enige ervaring als trainer is een sterke pre, bijvoorbeeld in de jeugd, bij een tweede elftal of op een lager 
seniorenniveau.

PLAN
Een duidelijke visie op teamontwikkeling, individuele opleiding en de samenwerking met Heren 1 en JO19-1.

ONTWIKKELING
De ambitie om als trainer te groeien, feedback te gebruiken en opleiding te volgen.

BESCHIKBAARHEID
Je bent aanwezig op trainings- en wedstrijddagen en maakt tijd voor afstemming binnen de prestatieve 
keten. 

REFERENTIES
We spreken mensen die onder of direct met jou hebben gewerkt.

WANNEER JE EERSTE SEIZOEN SLAAGT

•	 Het team laat herkenbaar wedstrijdgedrag zien. 
•	 Spelers weten wat hun rol en ontwikkelpunten zijn. 
•	 Jeugdspelers krijgen gericht perspectief. 
•	 Heren 2 levert aantoonbaar spelers af die klaar zijn voor een volgende stap. 
•	 De selectie draagt de club zichtbaar uit. 
•	 Resultaat, teamontwikkeling en individuele opleiding blijven in balans. 

WAT JE VAN ONS KRIJGT 

Je stapt in bij een club met een kadergericht voetbalplan, een betrokken en actieve technische commissie 
“Voetbalzaken”, met korte lijnen naar het hoofdbestuur, elftallen en spelers binnen FC Berghuizen. 
We beschikken over een trainersgilde die zich blijft ontwikkelen en graag leert. Idem dito voor de 
spelers(groepen). De organisatie groeit en leert. Je krijgt ruimte om richting te geven. We maken vooraf 
heldere afspraken over verantwoordelijkheden, ondersteuning en evaluatiemomenten. Daarnaast beschikt 
FC Berghuizen over een splinternieuwe accommodatie met bijpassende faciliteiten. Kortom:  

DE KERNVRAAG 
Kun jij spelers en team beter maken, jezelf als trainer ontwikkelen en Heren 2 herkenbaar laten 
aansluiten op FC Berghuizen?

SAMEN VOORUIT. HERKENBAAR FC BERGHUIZEN. 



CONTACT

Ben jij onze nieuwe trainer, of heb je vragen naar aanleiding van het functieprofiel? Kom in contact! 

	 Voetbalzaken@fcberghuizen.nl, t.a.v. Jelle Punt of Jeroen Hulsmeijers 
	 06 10 14 36 84, Jeroen Hulsmeijers, Voorzitter Voetbalzaken (technische commissie) 
	 06 27 04 46 29, Jelle Punt, Voetbalzaken (portefuille Heren 1, Heren 2, Jo19-1)  
	 06 51 25 56 43, Sjoerd Jansen, Hoofdbestuur (portefuille voetbalzaken) 


