
1. Onderscheidingen

1.1. Door de FC Berghuizen

	 •	 Ere-lid
		  Een minimale actieve periode als werkend lid (bestuurder, commissielid, leider enz.) van in totaal 35 jaar,
		  e.e.a. ter beoordeling van het hoofdbestuur: oorkonde.
	 •	 Lid van verdienste
		  Een minimale actieve periode als werkend lid (bestuurder, commissielid, leider enz.) van in totaal 25 jaar, 
		  e.e.a. ter beoordeling van het hoofdbestuur: oorkonde.
	 •	 Lid van waardering / vrijwilliger van waardering
		  Een minimale actieve periode als werkend lid (bestuurder, commissielid, leider enz.) van in totaal 10 jaar: 
		  oorkonde.

Bovenstaande richtlijnen gelden als leidraad voor het hoofdbestuur, m.a.w. in bijzondere omstandigheden kan er 
van worden afgeweken. Ere-leden worden op voorstel van het bestuur of tenminste 10 leden door de algemene le-
denvergadering, bij 2/3 meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen, benoemd. Leden van verdienste, leden 
van waardering en vrijwilligers van waardering worden door het bestuur benoemd. 

	 •	 Vijfenzeventig jaar lid van FC Berghuizen
	 •	 Zeventig jaar lid van FC Berghuizen
	 •	 Zestig jaar lid van FC Berghuizen
	 •	 Vijftig jaar lid van FC Berghuizen
	 •	 Veertig jaar lid van FC Berghuizen
	 •	 Vijfentwintig jaar lid van FC Berghuizen

Iedereen die voor bovenstaande in aanmerking komt wordt krijgt op de jaarvergadering een aandenken uitgereikt.

Bij vijfentwintig, veertig, vijftig, zestig, zeventig en vijfenzeventig jaar lid hoeft het lidmaatschap niet aaneengesloten 
te zijn.

1.2. Door KNVB en/of NKS

	 •	 Hiervoor gelden de richtlijnen vastgesteld door KNVB en NKS. 
	 •	 Het al dan niet voordragen voor bedoelde onderscheidingen is ter beoordeling van het hoofdbestuur. 
		  Uitgangspunt is dat bedoelde onderscheidingen van KNVB en NKS  niet alleen tijdens jubilea zullen worden 
		  uitgereikt, maar op speciale momenten dat personen hiervoor in aanmerking komen.

2. Kampioenschap of promotie van een elftal

2.1. Algemeen

	 •	 Senioren
			   –	Datum en plek van het kampioen kunnen worden of kunnen promoveren worden door de leider van het 
				    team vroegtijdig doorgeven aan het hoofdbestuur.
	 	 	 –	Het hoofdbestuur is tijdens bedoelde wedstrijd aanwezig en feliciteert na afloop het team.
	 • Juinoren
			   – Datum en plek van het kampioen kunnen worden of kunnen promoveren worden door de leider van het
				    team vroegtijdig doorgegeven aan het jeugdbestuur.
	 	 	 –	Het jeugdbestuur regelt attentie, is tijdens bedoelde wedstrijd aanwezig, en deelt na afloop de attentie
				    uit.

2.2. Algemeen

	 •	 Senioren
			   –	Namens de vereniging wordt door het hoofdbestuur een attentie aangeboden, te bepalen door 
				    het hoofdbestuur.
	 •	 Junioren
			   –	Door het jeugdbestuur wordt aan het team een blijvende herinnering en aan de spelers, begeleiders en 	
				    overige betrokkenen (ouders) een consumptie aangeboden.
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3.  Ziekte

	 •	 Iedere leider van een team en iedere voorzitter van een commissie is verantwoordelijk voor het direct 
		  doorgeven van “zieke” personen van zijn / haar team of commissie aan de secretaris van het hoofdbestuur.

3.1. Attentie.
 
	 •	 Alle leden, commissieleden, begeleiders en actieve vrijwilligers:
	 •	 bij opname in het ziekenhuis na 5 dagen
	 •	 bij langdurige ziekte thuis te bepalen door het hoofdbestuur
	 •	 De waarde van de attentie bedraagt circa €15,-, is voor rekening van de vereniging en wordt door de 
		  penningmeester van het hoofdbestuur betaald.

4.  Bruiloften, jubilea, recepties enz.

	 •	 Iedere leider van een team en iedere voorzitter van een commissie is verantwoordelijk voor het doorgeven 
		  aan de secretaris van het hoofdbestuur van personen en / of omstandigheden van zijn / haar team of 
		  commissie, die voor de in dit punt genoemde situaties in aanmerking komen.

4.1. Bruiloften.
 
	 •	 Bij uitnodiging van hoofdbestuur en / of commissie(s) voor een bruiloft zal de bijdrage door de vereniging 
		  maximaal € 45,- bedragen. 
	 •	 Eigen, persoonlijke  bijdrage te bepalen door afvaardiging.
	 •	 Aanbieden cadeau in overleg.

4.2. Jubilea en recepties.
 
	 •	 Bijdrage vereniging € 25,-.

4.3. Overige. 
	 •	 Ook aan bijzondere persoonlijke omstandigheden van de leden en de actieve vrijwilligers en hun gezinnen
		  (huwelijk, geboorte, jubilea, overlijden, enz.) zal aandacht moeten worden besteed.
	 •	 Bij huwelijk, geboorte en jubilea een bloemetje.
	 •	 Bij overlijden van een lid zal er door het hoofdbestuur namens hoofdbestuur en leden een advertentie 
		  worden geplaatst en zal tevens de avondwake en / of uitvaart worden bezocht.
	 •	 Bij overlijden van een oud lid ter beoordeling van het hoofdbestuur.

5.  Spelende leden

5.1. Algemeen.
 
	 •	 Het wedstrijdsecretariaat houdt bij of een speler in aanmerking komt voor de in dit punt bedoelde attenties.

5.2. Wedstrijden.
 
	 •	 Na 250 competitiewedstrijden in het eerste elftal huldiging en cadeau ter waarde van € 50,-.
	 •	 Na 500 competitiewedstrijden in de senioren cadeau ter waarde van € 50,-.

6.  Afscheid werkende leden en actieve vrijwilligers
 
	 •	 Iedere leider van een team en iedere voorzitter van een commissie is verantwoordelijk voor het doorgeven 
		  aan de secretaris van het hoofdbestuur van personen van zijn / haar team of commissie, die voor de in dit 
		  punt genoemde attenties in aanmerking komen.

6.1. Mogelijkheden.
 
	 •	 Iedereen die zijn of haar werkzaamheden bij de club beëindigt dient een blijk van waardering te krijgen voor 
		  hetgeen door hem of haar gedaan is.
	 •	 Mogelijkheden:
		  –	Voor iedereen bedankje
		  –	Voor personen die gedurende een periode van 2 tot 5 jaar actief zijn geweest een attentie of bloemetje
		  –	Voor personen die langer dan 5 jaar actief zijn geweest een attentie of cadeau
		  –	Voor personen die langer dan 25 jaar actief zijn geweest ter beoordeling van het hoofdbestuur
		  –	Een onderscheiding van de vereniging, zie hiervoor punt 1.1. 
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7. Lustrumfeest / vrijwilligersfeest.

	 •	 Een keer per 5 jaar wordt er een lustrumfeest georganiseerd voor alle seniorenleden.
	 •	 In het jaar van het lustrumfeest wordt er door de jeugdafdeling een extra lustrumactiviteit voor de jeugd 
		  georganiseerd.
	 •	 Ieder jaar wordt er voor alle vrijwilligers van de club een vrijwilligersfeest georganiseerd.
	 •	 Voor het lustrumfeest en het vrijwilligersfeest kunnen eventueel ook mensen van buiten de vereniging 
		  worden uitgenodigd, te bepalen door het hoofdbestuur.

8. Jaarlijks terugkerend.

	 •	 Vrijwilligersfeest voor alle vrijwilligers. 
	 •	 Ontspannende activiteit (bekende Nederlander als spreker) voor alle vrijwilligers en sponsoren.  
	 •	 Sportman, sportvrouw, sportploeg, stille kracht en toekomstig talent tijdens zomerfeesten. 

9. Slotbepaling.

	 •	 In bijzondere gevallen, te bepalen door het hoofdbestuur, kan van bovenvermelde regelingen worden 
		  afgeweken.


